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RIETAVO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO VADOVO (DIREKTORIAUS)
PAREIGINE INSTRUKCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rietavo kultaros centro vadovas (toliau tekste — Direktorius) vadovauja Rietavo
savivaldybés kultiiros centrui ir jo filialy veiklai.

2. Bendrieji reikalavimai:

2.1. turéti ne Zemesnjjj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

2.2. Turéti ne mazesng kaip 1 mety patirtj kultiiros srityje.

3. Specialieji reikalavimai:

3.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kulturos centry
istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
Istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kulttiros centro administravimu ir
kulttiros politika susijusius pojstatyminius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

3.2. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis,
regiono ir savivaldybés kulttros sklaidos ir plétros procesais;

3.3. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

3.4. turéti jgudziy strateginio planavimo, kulttiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.5. mokéti sisteminti gautg informacijg; vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos
programas - projektus;

3.6. moketi savarankiSkai organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

3.7. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;
biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam;

3.8. moketi uzsienio kalba (angly, pranciizy, rusy ar vokieciy).

4. Direktoriy konkurso biidu teisés akty nustatyta tvarka skiria j pareigas, atleidzia 1§
ju, nustato tarnybinj atlyginima, skatina ir skiria nuobaudas Rietavo savivaldybés taryba (toliau —
Savivaldybés taryba). Su direktoriumi darbo sutartj pasiraso, leidzia atostogy ir } komandiruotes
uzsienyje Savivaldybés administracijos direktorius.

5. Direktoriui sergant, iSvykus | komandiruotg, atostogy metu ar nesant darbe dél kity
pateisinamy prieZasciy, jo funkcijas atlieka Direktoriaus pavaduotojas, jo nesant — Savivaldybeés
administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo.

6. Pareigybes lygis A2.

7. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 1120.

Il. DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Direktorius vykdo $ias funkcijas:



6.1. organizuoja Kultiiros centro darba, kad biity jgyvendinami Kultiiros centro tikslai
ir atliekamos nustatytos funkcijos; sprendzia visus principinius klausimus, susijusius su Kultiros
centro darbu;

6.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Kultiiros centro
nuostaty;

6.3. jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidzia Kultaros centro darbuotojus, pasiraso
su jais darbo sutartis; skiria nuobaudas uz darbo drausmés pazeidimus, skatina; nevirSydamas
nustatyto darbo uzmokesc¢io fondo skiria priedus, priemokas, atlieka kitas personalo valdymo
funkcijas;

6.4. atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondg ir Savivaldybés tarybos nustatyta
didZiausig leisting pareigybiy (etaty) skaiciy, nustato Kultiiros centro struktiira; tvirtina darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigines instrukcijas, Darbo tvarkos taisykles, Darby saugos ir sveikatos
instrukcijas, kitus dokumentus;

6.5. pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, privalomus visiems Kulttiros centro
darbuotojams; organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.6. sudaro komisijas Kultiiros centro veiklos problemoms spresti;

6.7. atstovauja Kultiiros centrui kitose jstaigose ir organizacijose, valstybés
institucijose;

6.8. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir
disponuoja kultiiros centro turtu, 1éSomis ir ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais,
informaciniais istekliais; uztikrina racionaly ir taupy 1é8y ir turto naudojima; disponuoja
Savivaldybés tarybos patvirtintomis 1éSomis; turi paraso teis¢ banko dokumentuose;

6.9. uztikrina veiksmingg Kultiiros centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos
veikimg ir tobulinima;

6.10. atsako uz Kulttiros centro tiking - finansing veikla, materialiniy vertybiy
apsaugg,

6.11. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés
Istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

6.12. vadovauja Kultros centro darbuotojams sudarant mégéjy meninés veiklos
kolektyvy veiklos planus, tvirtina Kultiiros centro filialy veiklos planus;

6.13. sudaro salygas etninés kulttiros sklaidai, senyjy kulttiros tradicijy, paprociy
populiarinimui, laiduoja etninés kultiiros perimamuma.

6.14. organizuoja mégéjy meno kolektyvy, kluby, studijy, biireliy veikla;

6.15. ripinasi mégejy meno kolektyvy parengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése,
vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

6.16. sudaro sutartis su paslaugy tiekéjais, autorines sutartis su atlikéjais;

6.17. tenkina sociokulttirinius bendruomenés poreikius;

6.18. rengia kultiiriniy programy projektus ir riipinasi jy jgyvendinimu;

6.19. rupinasi Kultiiros centro materialinés — techninés bazés stiprinimu;

6.20. palaiko glaudzius rySius su koncertinémis organizacijomis, teatrais, atlikéjais,
taip pat kitomis kulttiros, mokslo jstaigomis;

6.21. uztikrina salygas kiirybinei laisvei, suteikiant galimybe kiekvienam gyventojui
pagal jo poreikius, sugebéjimus ir norus dalyvauti kultiirinéje veikloje ir kiirybiniame procese;

6.22. atlieka ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

6.23. organizuoja kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

III. DIREKTORIAUS TEISES



7. Direktorius turi teise:

7.1. spresti visus Kulttiros centro veiklos klausimus, nustatyti vidaus struktiira,
sudaryti pareigybiy sarasa;

7.2. disponuoti Savivaldybés tarybos patvirtintomis 1éSomis, turéti paraso teis¢ banko
dokumentuose;

7.3. duoti privalomus vykdyti nurodymus visiems Kultiiros centro darbuotojams;

7.4. perkelti darbuotojus (esant biitinumui) i§ vienos darbo vietos j kita, nekeiciant
darbo pobiudzio;

7.5. nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1&sy, skirti darbuotojams priedus, priemokas
uz aukstg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduoéiy) vykdyma, laikinai nesanéiy
darbuotojy funkcijy (pareigy) arba raSytiniu darbuotojo sutikimu - papildomy darby vykdyma (jeigu
nesudaroma papildoma darbo sutartis);

7.6. teikti Savivaldybés tarybai pasiiilymus dél Kultiros centro veiklos tobulinimo;

7.7. gauti darbo uzmokestj teisés akty nustatyta tvarka;

7.8. turéti saugias ir sveikas darbo sglygas bei suzinoti apie darbo aplinkoje esancius
sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius;

7.9. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

7.10. reikalauti, kad biity sudarytos tinkamos darbo salygos;

7.11. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai prieStarauja jstatymams.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

9. Direktorius atsako uz Kultiiros centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag, tinkama
darbo organizavima bei kultiiring, finansing, tikine veikla, tinkama funkcijy atlikima, Kultiros
centro veiklos rezultatus, personalo tobul¢jima, uz viesa informacijos skelbima.

10. Direktorius uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:

Kulturos centro direktorius

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



