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RIETAVO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
FILIALO KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS (ORGANIZATORIAUS)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

. BENDROJI DALIS

1. Rietavo savivaldybés kultiros centro (toliau- Kultliros centras) filialo kulttiriniy renginiy
organizatorius (toliau- Organizatorius) yra Kultiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, tiesiogiai pavaldus ir atsakingas Kultiiros centro direktoriui.

2. ] filialo kultdriniy renginiy organizatoriaus pareigas priimamas dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj
kaip aukstesnysnjji kultiros ir meno srities i$silavinimg ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta iKi
1995 m., suprantantis jstatymy ir norminiy teisés akty reikalavimus, gebantis organizuoti renginius,
telkti bendruomene, dirbti su meno kolektyvu, Zinantis jstaigos darbo specifika. Darbuotojas turi
bati komunikabilus, mokantis ir gebéti bendrauti su jvairaus amziaus Zmonémis, yra organizuotas,
iniciatyvus, kiirybingas, norintis tobuléti.

3. Filialo kultoriniy renginiy organizatorius savo veikloje vadovaujasi LR teisés aktais, Kultiiros
centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, vidaus
tvarkos taisyklémis, jei jie neprieStarauja LR teisés aktams.

4. Pareigybés lygis — B.

5. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 333202.

I1. REIKALAVIMAI FILIALO KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIUI

6. Turéti ne zemesn] kaip aukStesnjji kultiros ir meno srities iSsilavinima, jgyta iki 2009 m., ar
specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 m.

7. Gebéti vadovauti meno kolektyvui.

8. Moketi groti bent vienu muzikos instrumentu.

9. Turéti ne mazesne kaip 2 mety kultiirinio darbo patirtj.

10. Turéti kompiuterinio rastingumo jgidziy, mokéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu.

11. Sugebéti savarankiskai atlikti pavesta darba, turéti organizaciniy gebéjimy.

12. Gerai mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieéiy, pranciizy, rusy).

13.Turéti patirties projekty rengimo srityje.

I11. FILIALO KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGOS IR
FUNKCIJOS

14. Organizatoriaus funkcijos:

14.1. rengia filialo veiklos plang (Su perspektyvomis) numatytais terminais, ja teikia tvirtinti
Kulttiros centro direktoriui ir jj jgyvendina;

14.2. raso kultiriniams renginiams scenarijus ir juos jgyvendina;

14.3. puoseléja kraStui budingas tradicijas, siekia laisvalaikio formy, turinio jvairovés ir
renginiy profesionalumo, novatoriskumo;

14.4. organizuoja jvairias Sventes, konkursus, apziliras, rengia jy nuostatus ir teikia tvirtinti
Kultiros centro direktoriui;

14.5. riipinasi savo krasto paprociy, apeigy ir naujoviy propagavimu, jy pritaikymu Sventése,
organizuoja etninés kultiiros, kalendorines §ventes, ripinasi jy testinumu;

14.6. organizuoja diskotekas jvairaus amziaus Zzmoniy grupéms;

14.7. vadovauja vienam ir (ar) keliems mégéjy meno kolektyvams, nuolat kelia jy menin;j lygj;



14.8. planuoja ir organizuoja darbg su vaikais, paaugliais, jaunimu, riipinasi jy uzimtumu,
neformaliuoju ugdymu;

14.09. fiksuoja ir sistemina jgyvendinamy renginiy medziagg (scenarijus, nuotraukas, straipsnius ir
kita renginiy medziagg, iSkart po jvykusio renginio, straipsnj su nuotraukomis siuncia Kulttros
centro direktoriui bei talpina internetinéje erdvéje);

14.10. rengia projektus jvairiems rémimo fondams ir juos jgyvendina, iesko réméjy bei kity
finansavimo Saltiniy.

14.11. organizuoja profesionalaus meno sklaidg, parodas, jvairius susitikimus, pokalbius, diskusijas,
plenerus, instrumentinés ir vokalinés muzikos koncertus;

14.12. keiciasi mégejy kolektyvy koncertinémis programomis;

14.13. palaiko rysius su krastieciais — meno, mokslo, kultiiros veikéjais;

14.14. uz atliktg darbg atsiskaito kultdiros centro direktoriui.

14.15.vykdo Kultiiros centro direktoriaus ilgalaikius ir vienkartinius jpareigojimus.

14.16.nuolat kelia kvalifikacija.

14.17 laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy.
14.18.saugo ir tausoja Kultiiros centro inventoriy.

14.19. ne véliau, kaip paskutinigjag ménesio dieng teikia kultiiros centro direktoriui biisimo ménesio
veiklos plang, pateikia buhalterijai uzpildytus tabelius. Atlieka vieSuosius pirkimus, rengia samatas.,
nurasymo aktus.

14.20. darbg atlicka savo darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo
vietos, suderinus su kulttros centro direktoriumi.

14.21. dalyvauja kulttros centro darbuotojy susirinkimuose.

14.22. su kulttros centru susijusia informacija, iSskyrus renginiy vie$inima, laiko konfidencialia.
14.23. renginiy scenarijus suderina su Kultiiros centro direktoriumi ne véliau, kaip dviem savaitém
iki renginio.

IV. FILIALO VEDEJO TEISES
15. Filialo vadovas turi teise:
15.1. kelti kvalifikacija;
15.2. reikalauti, kad buty sudarytos tinkamos darbo salygos;
15.3. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai prieStarauja LR jstatymams;
15.4. lankytis apskrities kultiiros jstaigose, dalyvauti pasitarimuose, $ventése, apzitirose;
15.5. gauti visg reikiamg informacijg Kulturos centro klausimais;
15.6. teikti pasitlymus Kulttiros centro direktoriui darbo tobulinimo klausimais.

V. FILIALO VADOVO ATSAKOMYBE

16. Filialo vadovas atsako:

16.1.uz kokybiska savo tiesioginiy pareigy vykdyma;

16.2.uz z3la, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo.

17. Privalo laikytis tarnybinés etikos, nepriekaiStingai atlikti savo pareigas, buti mandagus,
tolerantiskas, paslaugus, taktiSkas su kolegomis, kultiiros jstaigy darbuotojais bei Kultiiros centro
lankytojais.

Perskaiciau, supratau, susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



