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direktoriaus 2017-12-28 jsakymu Nr. V-80

RIETAVO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
KASININKO- BUHALTERIO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

. BENDROJI DALIS

1. Rietavo savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kulttiros centras) kasininkas- buhalteris (toliau —
kasininkas- buhalteris) yra Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gaunantis
darbo uzmokestj, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kulttiros centro direktoriui.

2. Kasininka- buhalterj priima i darbg ir i$ jo atleidZia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria
drausmines nuobaudas Kulttiros centro direktorius.

3. Kasininkas- buhalteris darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais,
Rietavo savivaldybés tarybos sprendimais, Rietavo savivaldybés kultiiros centro nuostatais, darbo
sutartimi, Siais nuostatais, Kulturos centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie
nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

4. Kasininko- buhalterio pareigybé reikalinga vykdyti buhalterinés apskaitos jstatyma, siekiant
apskaityti jmoniy, organizacijy turta, nuosavybe, Gikiniy procesy veiklai rezultatus. Buhalteriniai
duomenys turi biiti pateikiami laiku ir tiksliai mokescius skai¢iuojancioms tarnyboms, valstybinei
statistikai, savininkams, kreditoriams.

5. Pareigybes lygis C.

6. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 523002.

1. REIKALAVIMAI KASININKUI- BUHALTERIUI

7.1. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnyba, darbo santykiy reglamentavima ir juos vykdyti.
7.2.Mokeéti valdyti, kaupti, sistemingai apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

7.3.Mokeéti dirbti kompiuteriu bei specialiomis buhalterinémis programomis.

7.4.Gerai orientuotis situacijoje, logiSkai mastyti.

7.5.Zinoti jstaigos, kuria aptarnauja, struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka, darbo
teises pagrindus.

8. Turéti ne mazesnj kaip 3 mety panasaus darbo patirtj.

9. Biti pareigingam, tvarkingam, saZiningam, atsakingam, tolerantiSkam.

10. Zinoti saugos ir sveikatos darbe bei priesgaisrinés saugos reikalavimus, laikytis darbo tvarkos.
11. Gebeéti savarankiskai dirbti, organizuoti savo veikla.

12.Laikytis kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy.

I11. KASININKO- BUHALTERIO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

13.Vykdyti vyriausiojo buhalterio pavienius nurodymus ir atsiskaityti jam.

14.Spresti jo kompetencijai priklausancius klausimus.

15. Padéti rengti priemones, 1€Sy saugumui uztikrinti.

16. Uzkirsti kelig trikumams ir neteisétam piniginiy 1éSy, prekiniy ir materialiniy vertybiy
naudojimui, finansiniy ir tikiniy jstatymy pazeidimams.



17. Vadovaudamasis apskaitos ir instrukcijy nurodymais, organizuoja buhaltering apskaitg placiai
taikydamas apskaitos ir skai¢iavimo Siuolaikines priemones, tobulesnes buhalterinés apskaitos
formas ir metodus.

18. Inesti grynuosius pinigus, gautus uz taikomas kultiiros centro atlygintinas paslaugas, j kultiiros
centro banko saskaita.

19. Platina kulttiros centro bilietus.

20. Dalyvauja kultiiros centro susirinkimuose.

21. Darbg atlikti darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutoles nuo darbo vietos, pries
tai suderinus su kultiiros centro direktoriumi.

22. Su kultiiros centru susijusig informacija, i§skyrus renginiy vieSinima, laikyti paslaptyje.

23. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy.

IV. KASININKO- BUHALTERIO TEISES

24. 1sduodant ar priimant pinigines l1éSas, reikalauti asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento.

25. Gavus kultiiros centro direktoriaus ar vyriausiojo buhalterio nurodyma atlikti Lietuvos
Respublikos teisés reikalavimus prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu
paaiskinant atsisakymo motyvus. Tolesnis rastiSkas vyriausiojo buhalterio reikalavimas vykdyti
ankstesnj nurodyma, kasininkg- buhalterj atleidZia nuo galimos teisinés atsakomybés uz tokio
nurodymo jvykdyma.

26. Nepriimti vykdyti dokumenty ir atsisakyti pinigines 1¢Sas iSduoti, jei dokumentai jforminti
pazeidziant jstaigos nustatyta tvarka ar tokie veiksmai akivaizdziai kenkty jstaigos interesams.

27. Nepriimti i§ jstaigy dokumenty, jeigu jie iforminti pazeidZiant jstaigos nustatyta tvarka ar neturi
juridinés galios.

28. Tikrinti, ar pateikti dokumentai uzpildyti teisingai.

29. Kasininkas- buhalteris turi teise:

29.1. j tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

29.2. gauti jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta darbo uzmokest;;

29.3. gavus Kulttiros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prie$taraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskinant atsisakymo
motyvus;

29.4. vykdyti kitus jstaigos direktoriaus Zodinius ir rastiSkus nenuolatinio pobiidZio pavedimus, kad
bty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

V. KASININKO- BUHALTERIO ATSAKOMYBE

30. Kasininkas atsako uz:

30.1. atliekamy darby kokybe;

30.2. ataskaity pateikimg- laiku ir tiksluma;

30.3. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus.

SusipaZzinau, supratau ir jsipareigoju juos vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)
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