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RIETAVO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO- CHOREOGRAFO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

. BENDROJI DALIS

1. Rietavo savivaldybés kultiiros centro (toliau- Kultiiros centras) meno vadovas- choreografas
(toliau- meno vadovas) yra Kultiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai
pavaldus ir atsakingas Kulttros centro direktoriui.

2. ] meno vadovo pareigas priimamas dirbti asmuo, turintis specialyjj aukstajj kultiirinio profilio
i§silavinimg, suprantantis jstatymy ir norminiy teisés akty reikalavimus, gebantis dirbti su meno
kolektyvu, Zinantis jstaigos darbo specifikg, komunikabilus, mokantis ir gebantis bendrauti su
Jvairaus amziaus zmonémis, yra organizuotas, iniciatyvus, kiirybingas. Darbuotojas riipinimasis
kraSto etninés kulttiros paveldo i$saugojimu, liaudies apeigy ir paprociy gaivinimu, jy praktiniu
Iprasminimu.

3. Meno vadovas savo veikloje vadovaujasi LR teisés aktais, Kultiiros centro nuostatais, darbo
sutartimi, $iais nuostatais, Kultliros centro nuostatais, Kultiros centro direktoriaus jsakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie neprieStarauja LR teisés aktams.

Il. REIKALAVIMAI MENO VADOVUI

4. Turéti organizaciniy gebéjimy.

5. Sugebéti savarankiskai atlikti pavestg darba.

6. Moketi sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

7. Turéti kompiuterinio rastingumo jgidZiy.

8. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj kultiiros ir meno iSsilavinima.
9. Turéti ne mazesne kaip 1 mety kultiirinio darbo patirtj.

10. Gerai mokéti bent vieng uzsienio kalba.

11.Turéti patirties projekty rengimo srityje.

I11. MENO VADOVO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

12. Meno vadovo funkcijos:

12.1. Parengia savo veiklos programg (su perspektyvomis), ja teikia kultiiros centro direktoriui ir
lgyvendina, domisi ir Zino visapusiSka kultliros centro veikla;

12.2. Puoselé¢ja krastui biidingas tradicijas, siekia laisvalaikio formy, turinio jvairoveés ir
renginiy profesionalumo, novatoriSkumo, padeda organizuoti savivaldybés ar apskrities
etnokulttirinius renginius, valstybiniy Svenciy, jZymiy daty paminéjimus, kitas Sventes;

12.3. Meno vadovas vadovauja kultiiros centro vaiky ir merginy Sokiy kolektyvams bei kitiems
kolektyvams, siekia gausaus ir profesionalaus nariy dalyvavimo kolektyvy veikloje;

12.4. Ripinasi vaiky ir jaunimo aktyviu dalyvavimu kolektyvy veikloje.

12.5. Kiekvienam kolektyvui atskirai nuolat rengia naujg repertuarg, siekia kolektyvy
profesionalumo;

12.6. Sitlo idéjas, organizuoja jvairias Sventes, konkursus, apziiiras, rengia jy nuostatus ir teikia
tvirtinti Kulttiros centro direktoriui;

12.7. Rupinasi savo krasto paprociy, apeigy ir naujoviy propagavimu, jy pritaikymu Sventése;



12.8. Teikia paraiskas jvairiems rémimo fondams dél projekty finansavimo, ieSko rémejy bei kity
finansavimo Saltiniy projekty jgyvendinimui.

12.9. Vykdo kulttros centro direktoriaus ilgalaikius bei vienkartinius jpareigojimus,

12.10. Nuolat kelig kvalifikacija.

12.11. Rapinasi mégéjy meno kolektyvy tinkamu meniniu parengimu ir dalyvauja vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, Dainy §ventése;

12.12. Planuoja ir organizuoja darbg su vaikais, paaugliais, jaunimu, riipinasi jy uzimtumu ir
meniniu, neformaliuoju ugdymu;

12.13. Fiksuoja ir sistemina jgyvendinamy renginiy medziaga (repertuara, nuotraukas, straipsnius ir
kita renginiy medziaga, talpina internetinéje erdvéje);

12.14. Rengia projektus jvairiems rémimo fondams ir juos jgyvendina, iesko réméjy bei kity
finansavimo Saltiniy projekty jgyvendinimui.

12.15. Organizuoja jvairius susitikimus, pokalbius, diskusijas, plenerus;

12.16. Organizuoja jvairiy Sokiy stiliy koncertus;

12.17. Keiciasi mégéjy kolektyvy koncertinémis gastrolémis;

12.18. Palaiko rySius su krastieciais — meno, mokslo, kultiros veik¢jais;

12.19. Uz atliktg darbg atsiskaito kultiros centro direktoriui.

12.20. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy.
12.21. Saugo ir tausoja Kulttiros centro inventoriy, tvarko kultiiros centro archyving medziagg.
12.22. Dalyvauja kultiiros centro susirinkimuose.

12.23. Darbg atlikti darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo vietos,
suderinus su kulttros centro direktoriumi.

12.24. Su kultiiros centru susijusig informacija, i$skyrus renginiy vieSinima, laikyti paslaptyje.

IV. MENO VADOVO TEISES
13. Meno vadovas turi teise:
13.1.Kelti kvalifikacija;
13.2.Reikalauti, kad biity sudarytos tinkamos darbo salygos;
13.3.Atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei tai prieStarauja jstatymams;
13.4.Lankytis apskrities kultiiros jstaigose, dalyvauti pasitarimuose, Sventése, apZzilirose.
13.5.Gauti visg reikiamg informacija Kultiiros centro klausimais.
13.6.Teikti pasitilymus Kultiiros centro direktoriui darbo tobulinimo klausimais.

V. MENO VADOVAS ATSAKOMYBE

14. Meno vadovas atsako:

14.1.UZ kokybiska savo tiesioginiy pareigy vykdyma;

14.2.U7 73la, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo.

15. Privalo laikytis tarnybinés etikos, nepriekaiStingai atlikti savo pareigas, biti mandagus,
tolerantiskas, paslaugus taktiSkas su kolegomis, kulttiros jstaigy darbuotojais bei Kulttiros centro
lankytojais.

Perskaiciau, supratau, susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)



(data)



