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RIETAVO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO - REZISIERIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Rietavo savivaldybés kultiros centro (toliau — Kultiiros centras) meno vadovas-
rezisierius (toliau — meno vadovas- rezisierius) yra Kultiros centro darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

2. Meno vadova- rezisieriy priima j darbg ir i$ jo atleidZia, nustato tarnybinj atlyginima,
skiria drausmines nuobaudas Kulttros centro direktorius.

3. Meno vadovas- rezisierius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Kretingos rajono kultiros centro nuostatais, darbo sutartimi, $iais nuostatais, Kultliros centro
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

Il. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI MENO VADOVUI- REZISIERIUI

4. Turéti aukstajj arba auksStesnjji teatrinj ar kitos srities humanitarinj i§silavinimg arba praktiniy
1glidziy Sioje srityje..

5. Gebeti:

5.1. savarankiSkai organizuoti teatro kolektyvo veikla;

5.2 dirbti komandoje;

5.3. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

6. Turéti rezistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybisko pritaikymo scenoje
galimybes.

7. Biti kuirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, inovatyviam, pareigingam.

8. Elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy..

111.MENO VADOVO- REZISIERIAUS PAREIGOS IR FUNKCIJOS

9. Kartu su Kultiros centro direktoriumi planuoti ir organizuoti valstybiniy Svenciy
paminéjimus, savivaldybés, apskrities, regioninius ir kitus renginius.

10. Meno vadovas- rezisierius, kartu su kultiiros centro specialistais, sudaro kultiiros centro
mety bei einamojo ménesio renginiy planus, domisi ir zino visapusiska kultiiros centro veikla.

11. Meno vadovas- rezisierius vadovauja teatrui, dramos studijai, kitam teatriniam
kolektyvui.

12. Meno vadovas- reZisierius privalo:

12.1. Puikiai iSmanyti savo darbg, siekti profesionalumo.

12.2. Rinkti, kaupti ir tvarkyti renginiy scenarijus;

12.3. Teikti paraiskas jvairiems Rémimo fondams dél projekty finansavimo, ieskoti rémeéjy
bei jvairiy finansavimo S$altiniy projekty igyvendinimui, kuriems darbuotojams teikia paraiskas;

12.4. Mokeéti gerai dirbti kompiuteriu;
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12.5. Siekiant gilinti bei tobulinti profesines Zinias, palaiko rySius su aukstesnémis kultiiros
instancijomis bei sékmingai, profesionaliai dirbanciais Respublikos kultiiros centry specialistais.
Nuolat kelti kvalifikacija;

12.6. Vykdyti kulttiros centro direktoriaus ilgalaikius ir vienkartinius jpareigojimus;

12.7. Laikytis darbuotojy darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s saugos, elektros saugos
reikalavimy.

12.8. Rengti projekty finansavimo paraiskas.

12.9. Ruosti renginiy scenarinius planus, rengti jy programas, scenarijus.

12.10. Rezisuoti Kultiiros centro renginius.

12.11. Organizuojant renginius, bendrauti ir bendradarbiauti su kultiiros centro kolektyvy
vadovais.

12.12. Aprasyti jvykusius renginius.

12.13. Organizuoti ir rezisuoti meno kolektyvy koncertines programas.

12.14. Pateikti darbo ataskaitas ir informacing medziagg.

12.15. Vykdyti atlikéjo funkcijas: vesti renginius, jy metu, esant poreikiui, skaityti prozos

ar poezijos kiirinius arba jy iStraukas.

12.16. Kaupti dalyking ir metoding literattira.

12.17. Palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis,
kultiiros ir Svietimo jstaigomis.

12.18. Nuolat gilinti zinias, kelti profesing kvalifikacija Lietuvos liaudies kultiiros centro,
Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi centro, Rietavo savivaldybés kultiros centro
rengiamuose kursuose ir seminaruose, uzsiimti savisvieta.

12.19. Nuolat naujinti repertuara.

12.20. Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

12.21. Vykdyti kitus vienkartinius Kulttiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, tac¢iau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.

12.22. Tausoti kultiiros centro nuosavybe.

12.23. Dalyvauti kultiiros centro susirinkimuose.

12.24. Su kulttiros centru susijusig informacija, iSskyrus renginiy vieSinima, laikyti
paslaptyje.

12.25. Darbg atlieka darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutoles nuo darbo

vietos, susiderinus su kulttros centro direktoriumi.

IV.MENO VADOVO- REZISIERIAUS TEISES

25. Renginiy organizatorius turi teise:

25.1. j tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

25.2. gauti jstatymy ir kity teis€s akty nustatyta darbo uzmokest;;

25.3. sitilyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

25.4. gaves Kultiiros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams priestaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas atsisakymo
motyvus.

V. MENO VADOVO- REZISIERIAUS ATSAKOMYBE

26. Renginiy organizatorius atsako:

26.1. uz Kulturos centro renginiy meninj lygi;

26.2. uz teatro, dramos studijos ar kito teatrinio kolektyvo repertuarg ir meninj lygj;
26.3. uz darbo ataskaity duomeny tiksluma;

26.4. uz jam patikétas materialines vertybes.




Susipazinau ir jsipareigoju juos

vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)
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