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RIETAVO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
VYRIAUSIOJO BUHALTERIO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

. BENDROJI DALIS

1. Rietavo savivaldybés kultiros centro (toliau — Kultiiros centras) vyriausiasis buhalteris (toliau —
vyr. buhalteris) yra Kulttiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

2. Vyr. buhalterj priima i darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria drausmines
nuobaudas Kulttros centro direktorius.

3. I vyr. buhalterio pareigas priimamas dirbti asmuo, turintis ne zemesnjji kaip aukstaji
universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

4. Vyr. buhalteris darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, Rietavo
savivaldybés tarybos sprendimais, Rietavo savivaldybés kultiiros centro nuostatais, darbo sutartimi,
Siais nuostatais, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie
neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

5. Pareigybés lygis A2.

6. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 121102.

1. REIKALAVIMAI VYR. BUHALTERIUI

7. Turéti ne Zemesnjji kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

8. Vyr. buhalterio specialieji reikalavimai:

8.1. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy akty, turi garantuoti buhalteriniy jraSy
teisinguma, kad atskaitomybé biity parengta laiku.

8.2. Moketi valdyti, kaupti, sistemingai apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

8.3. Mokéti dirbti kompiuteriu bei spec. buhalterinémis programomis.

8.4. Gerai orientuotis situacijoje, logiSkai mastyti.

8.5. Zinoti jstaigos, kurig aptarnauja, struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka, darbo
teises pagrindus.

9. Buti pareigingam, tvarkingam, saziningam, atsakingam, tolerantiskam.

10. Zinoti saugos ir sveikatos darbe bei priesgaisrinés saugos reikalavimus.

11. Laikytis nustatytos darbo tvarkos.

12. Gebéti savarankiskai dirbti, organizuoti savo veikla.

13. Laikytis kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy.

1. VYR.BUHALTERIO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

14. Tvarko ir kontroliuoja buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir
poistatyminius aktus, uZztikrina tkio operacijy teisétuma, valstybés léSy naudojima. Istatymy
nustatyta tvarka kontroliuoja dokumenty jforminima.



15. Vadovaudamasis apskaitos ir instrukcijy nurodymais, organizuoja buhaltering apskaitg placiai
taikydamas apskaitos ir skaiCiavimo Siuolaikines priemones, tobulesnes buhalterinés apskaitos
formas ir metodus.

16. Vyr. buhalteris apskaito ir kontroliuoja visas kultiiros centro pinigines 1éSas, prekines ir
materialines vertybes bei pagrindines priemones ir laiku fiksuoja buhalterinés apskaitos
dokumentuose operacijas, susijusias su 1éSy cirkuliacija.

17. Tiksliai apskaito iSlaidy samatos vykdymo operacijas, iSlaidas, padaro ekonomiskai pagristus
skai¢iavimus, $iy operacijy tikslingumui patvirtinti ir ataskaitoms pildyti.

18. Koordinuoja kasininko darba.

19. Tvarko jteisintos tikinés veiklos finansiniy rezultaty apskaita. Rengia priemones 1éSy saugumui
uztikrinti, uzkirsti kelig trikumams ir neteisingam piniginiy léSy, prekiy ir materialiniy vertybiy
naudojimui, finansavimui ir kitiems jstatymy pazeidimams.

20. Veda ,,Didzigja knyga“, sudaro balansa, biudZzeto iSlaidy samatos jvykdymo apyskaita,
atsiskaitoma ir Finansiniy, ir biudZeto skyriumi. Garantuoja buhalteriniy teisingumg ir atsako, kad
atskaitomybé biiti parengta laiku. Spendzia jo kompetencijai priklausancius klausimus.

21. Inicijuoja buhalteriniy dokumenty, atitinkamy tvarky rengimga.

22. Pildo darbuotojy darbo, atostogy grafikus, tabelius, rengia dokumentus darbuotojy priémimui,
atleidimui ir su ja susijusig informacija.

23. Su kultiiros centru susijusig informacijg laiko konfidencialia, i§skyrus renginiy vieSinima.

24. Uz atlikta darbg atsiskaito kulttiros centro direktoriui.

25. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy.

26. Dalyvauja kultiiros centro susirinkimuose.

27. Darbg atlicka darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo vietos,
suderinus su kulttros centro direktoriumi.

28. Vykdyti pavienius kultiiros centro direktoriaus pavestus darbus.

IV.  VYR.BUHALTERIO TEISES

29. Vyr. buhalteris turi teise:

29.1.  tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

29.2. gauti jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta darbo uzmokest;;

29.3. gavus Kulttiros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskinant atsisakymo
motyvus;

29.4. vykdyti kitus jstaigos direktoriaus zodinius ir rastiSkus nenuolatinio pobiidZio

pavedimus, kad buty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

V. VYR. BUHALTERIO ATSAKOMYBE

30. Vyr. buhalteris atsako uz:

30.1. atliekamy darby kokybe;

30.2. ataskaity pateikimg laiku ir tiksluma;

30.3. tinkama darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus.

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju juos vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavard¢)
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