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PATVIRTINTA

Rietavo savivaldybės kultūros centro vadovo 2023–12–22 įsakymu Nr. P-23
RIETAVO SAVIVALDYBĖS
 KULTŪROS CENTRO

MENO VADOVO – REŽISIERIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI
I.  BENDROJI DALIS
1. Rietavo savivaldybės kultūros centro (toliau – kultūros centras) meno vadovas– režisierius (toliau – meno vadovas–režisierius) yra kultūros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas kultūros centro vadovui (toliau – direktorius).

2. Meno vadovą–režisierių priima į darbą ir iš jo atleidžia, nustato tarnybinį atlyginimą, skiria drausmines nuobaudas kultūros centro direktorius.

3. Meno vadovas–režisierius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Rietavo savivaldybės kultūros centro nuostatais, darbo sutartimi, šiais nuostatais, kultūros centro direktoriaus įsakymais, vidaus tvarkos taisyklėmis, jei jie neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.

4. Pareigybės lygis A2.

5. Pareigybės kodas 143122.
II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI MENO VADOVUI–REŽISIERIUI
6. Turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu (teatrinis ar kitos srities humanitarinis išsilavinimas).

7. Gebėti:

7.1. savarankiškai organizuoti teatro kolektyvo ar kolektyvų veiklą;

7.2. režisuoti spektaklius, renginius, kitas iniciatyvas;

7.3. norėti dirbti, turėti organizacinių gebėjimų, sugebėti savarankiškai atlikti pavestą darbą;
7.4. gebėti dirbti komandoje;

7.5. taisyklinga valstybine kalba dėstyti mintis raštu ir žodžiu.
7.6. gerai mokėti bent vieną užsienio kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų);

8. Turėti režisūros pagrindus, išmanyti oratorinio meno ypatumus bei kūrybiško pritaikymo scenoje galimybes.

9. Būti kūrybiškam, komunikabiliam, iniciatyviam, inovatyviam, pareigingam.

10. Elgesiu ir veikla nepažeisti etikos principų ir taisyklių.

III. MENO VADOVO–REŽISIERIAUS PAREIGOS IR FUNKCIJOS
11. Kartu su kultūros centro direktoriumi planuoti ir organizuoti valstybinių švenčių paminėjimus, savivaldybės, apskrities, regioninius ir kitus renginius, projektus.
12. Meno vadovas–režisierius:

12.1. kartu su kultūros centro specialistais, sudaro kultūros centro metų bei einamojo mėnesio renginių planus, domisi ir žino visapusišką kultūros centro veiklą;
12.2. vadovauja teatrui, dramos studijai, kitam teatriniam kolektyvui ar kolektyvams;
12.3. teikia kultūros projektų paraiškas įvairiems fondams Lietuvoje ir užsienyje;

12.4. per metus visuomenei pristato ne mažiau kaip vieną spektaklį.

12.5. plėsti kultūrinius ryšius, bendradarbiauti su kitų kultūros įstaigų meno kolektyvais, mainytis kultūrinėmis programomis.

13. Meno vadovas–režisierius privalo:

13.1. puikiai išmanyti savo darbą, siekti profesionalumo;
13.2. rinkti, kaupti ir tvarkyti renginių, spektaklių medžiagą, scenarijus;

13.3. nuolat kelti kvalifikaciją, kaupti metodinę informaciją, literatūrą;

13.4. mokėti gerai dirbti kompiuteriu;

13.5. siekiant gilinti bei tobulinti profesines žinias, palaiko ryšius su aukštesnėmis kultūros instancijomis bei sėkmingai, profesionaliai dirbančiais Respublikos kultūros centrų specialistais, nuolat kelti kvalifikaciją;

13.6. vykdyti kultūros centro direktoriaus ilgalaikius ir vienkartinius įpareigojimus;

13.7. laikytis darbuotojų darbo saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektros saugos reikalavimų;
13.8. ruošti renginių scenarijus, rengti jų programas, režisuoti kultūros centro renginius, vesti renginius;
13.9. aprašyti įvykusius renginius, teikti darbo ataskaitą;
13.10. nuolat naujinti repertuarą;
13.11. laikytis darbo saugos, priešgaisrinės saugos reikalavimų, tausoti kultūros centro nuosavybę;
13.12. dalyvauti kultūros centro susirinkimuose;
13. Su kultūros centru susijusi informacija, išskyrus renginių viešinimą, laikoma konfidencialia.

  14. Darbas atliekamas darbo vietoje, išskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolęs nuo darbo vietos, tačiau susiderinus su kultūros centro direktoriumi.

IV. MENO VADOVO–REŽISIERIAUS TEISĖS
15. Meno vadovas–režisierius turi teisę:

15.1. į tinkamas darbo sąlygas, atostogas ir kitas teisės aktais numatytas garantijas;

15.2. gauti įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytą darbo užmokestį;

15.3. siūlyti, inicijuoti ir organizuoti įvairias šventes, renginius ar kitokius projektus, iniciatyvas;
15.4. gavęs kultūros centro direktoriaus nurodymą atlikti Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimams prieštaraujančius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, raštu paaiškindamas atsisakymo motyvus.
V. MENO VADOVO–REŽISIERIAUS ATSAKOMYBĖ
16. Meno vadovas–režisierius atsako:
16.1. už kultūros centro renginių meninį lygį;

16.2. už teatro, dramos studijos ar kito teatrinio kolektyvo ar kolektyvų repertuarą ir meninį lygį;
16.3. už darbo ataskaitų duomenų tikslumą;
16.4. už jam patikėtą materialinį turtą.
________________________________

Susipažinau ir įsipareigoju juos vykdyti:

_______________________________
(parašas)

_______________________________
(vardas, pavardė)
20____-_____-_____

